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План работы по организации наставничества 

Волковой И.Б., Бажко Ж.И. 

на  полугодие 2023-2024 учебного года 

 
 Цель наставничества - оказание помощи молодому специалисту в его профессиональном 

становлении.  

 Задачи наставничества: 

 привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности и 

закрепить его в образовательном учреждении; 

 ускорить процесс профессионального становления молодого 

специалиста, развить его способности самостоятельно и качественно 

выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 

 способствовать успешной адаптации молодого специалиста к 

корпоративной культуре, правилам поведения в образовательном 

учреждении. 

 

№ Мероприятие, форма работы Сроки 

1. Консультирование по особенностям организации 

деятельности учреждения. 

. 

сентябрь 

2. Проведение практикума: 

- подготовка СИПР, ИОП, календарно-тематического 

плана; 

- ведение документации. 

сентябрь 

в течение года 

3. Проведение практикума: 

- организация и проведение индивидуального занятия, 

внеурочного занятия, др., 

- разработка мероприятий по нравственному и 

экологическому воспитанию. 

октябрь 

 

 

ноябрь 

4. Консультирование по отдельным вопросам. 

 

в течение года 

5. Мониторинг реализации СИПР декабрь 

 

    

План работы по организации наставничества 

молодого специалиста  

на 2  полугодие 2023-2024 учебного года 

 

№ Мероприятие, форма работы Сроки 

1. Проведение практикума: 

 «Самоанализ индивидуального занятия». 

 февраль 

2. Мониторинг реализации СИПР , личностных достижений, 

формирования БУД 

май 

3. Консультирование по отдельным вопросам. 

 

в течение года 
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